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Bildungs- und Berufswahlkompetenzen

fur gelingende Bildungs- und Berufsentscheidungen

In Zeiten, in denen Gesellschaft, Arbeitsmarkt und Wirtschaft dynamischen Veranderungen
unterliegen und sich die Aushildungsmoglichkeiten immer mehr ausdifferenzieren, braucht
es fUr eine individuell passende Bildungs- und Berufsentscheidung entsprechende Kompe-
tenzen. Diese wurden bisher als vier Grundkompetenzen definiert, die eine selbstreflexive
Auseinandersetzung mit eigenen Fahigkeiten und Interessen, den Aufbau von Entscheidungs-
kompetenz sowie von Recherchefdhigkeiten hinsichtlich Bildungs- und Berufsmoglichkeiten
und das Verfolgen gesetzter Ziele ermdoglichen sollten (auch ,Laufbahngestaltungskompe-

tenzen", engl. ,Career Management Skills" genannt).

Der Erwerb dieser Kompetenzen vollzieht sich Uber die gesamte Bildungslaufbahn und sollte
in verschiedenen Unterrichtsfachern geférdert werden. In der 7. und 8. Schulstufe wird Gber
die verbindliche Ubung Bildungs- und Berufsorientierung, die auch eine Lebensorientierung
miteinschlie3t, ein Schwerpunkt fir den Erwerb dieser wichtigen Kompetenzen gesetzt.
Aufgrund von Arbeitsbiografien, die heute durch die Notwendigkeit permanenter Weiter-
bildung und zwischenzeitlicher Neuorientierungen gepragt sind, sind die nachstehend

genannten Kompetenzen auch Uber die Lebensspanne hinweg von Bedeutung.

Die bisher kammunizierten Laufbahngestaltungskompetenzen wurden mit Blick auf die
heutigen, in Bewegung hefindlichen Aushildungs- und Arbeitsbedingungen weiterentwickelt
und ausdifferenziert. Die Kompetenzen im nachstehend beschriebenen Modell sollten bei
Bildungs- und Berufsentscheidungen in der Erstaushildung als auch bei Neuorientierungen

Uber die Lebensspanne hinweg eine individuell passende Laufbahnwahl ermaglichen.

Die zu erreichenden Kompetenzen sind in folgende fiinf Dimensionen fiir den Erwerb von

Bildungs- und Berufswahlkompetenzen unterteilt:



Person", ,, (Arbeits-)Weltbeziige", ,,Optionen & Horizonte", ,,Ubergreifende

P/

Lebensziele" und ,,Gelingende Transitionen"

Die folgende Abbildung zeigt die ineinandergreifenden Dimensionen fir die anschliefdéend

genannten Bildungs- und Berufswahlkompetenzen.
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Abbildung: Die fiinf Dimensionen, die wiederum jeweils 5 Kompetenzen heinhalten

* Sich selbst als PERSON kennen: Kompetenzen, um sich selbst zu verstehen, seine
Fahigkeiten, Neigungen und Eignungen zu kennen und sich als in Entwicklung hefindliche
Person zu begreifen

« (ARBEITS-)WELTBEZUGE herstellen: Kompetenzen, um Gesellschaft, Wirtschaft und
Arbeitswelt sowie deren Beziehungen untereinander zu verstehen, in einer sich rasch
verindernden, unsicheren und komplexen Welt handlungsfahig zu sein und an der

Gesellschaft durch Ausbildung und Berufstéatigkeit teilhaben zu kénnen



* OPTIONEN & HORIZONTE erkunden: Kompetenzen, um Ausbildungswege, Berufsfelder
und Berufsoptionen zu erkunden und sich in Beziehung dazu zu setzen; weiters
Kompetenzen, um regionale, nationale/internationale Moglichkeiten im Bereich von
Ausbildung bzw. Beruf auszuloten

* Ubergreifende (Lebens-)ZIELE entwickeln: Kompetenzen, um implizite und explizite
Vorstellungen von einem gelingenden Leben zu entwickeln und diese mittels passender
Ausbildung(en) und Beruf(e) umzusetzen

» Gelingende TRANSITIONEN gestalten: Kompetenzen, um die eigene Bildungs- bzw.
Berufslaufbahn zu planen, zu gestalten und ein Leben lang offen fir notwendige

Weiterentwicklungen und Adaptierungen zu bleiben

Die 25 Kompetenzen fiir die Bildungs- und Berufsorientierung und fiir

Laufbahnentscheidungen iiber die Lebensspanne hinweg




Mehr Informationen zu ibobb (Information, Beratung und Orientierung fiir Bildung und Beruf) unter

htts:orta].ibobb.at und www.ibobb.at




