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· Werden aus Teil 1 und jenen Komponenten aus Teil 2, die zum Ausgleich für Mängel von Teil 1 heranzuziehen sind, weniger als 16 Punkte erreicht, ist die Arbeit mit Nicht genügend zu beurteilen. (Egal, wie viele Punkte sonst im Teil 2 erreicht werden.)
· Werden aus Teil 1 und jenen Komponenten aus Teil 2, die zum Ausgleich für Mängel von Teil 1 heranzuziehen sind, mindestens 16 Punkte erreicht, ist die Arbeit positiv zu bewerten. Die Note ergibt sich aus der Summe aller Punkte nach folgender Tabelle:
	16 – 23 Punkte
	Genügend

	24 – 33 Punkte 
	Befriedigend

	34 – 41 Punkte
	Gut

	42 – 48 Punkte
	Sehr gut
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